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PROYECTO COMUN DE FUSION ESPECIAL DE LA SOCIEDAD CLINICAS
VIVANTA, SL.U. (SOCIEDAD ABSORBENTE) Y LAS SOCIEDADES GRUPO
CLINICAS VERA, SLU. Y GRUPO UNIDO VERA, S.LU. (SOCIEDADES
ABSORBIDAS)

NOTA INTRODUCTORIA: LEGISLACION EN VIGOR

La publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE), con fecha 29 de junio de 2023 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio!, en adelante (RDI 5/2023), por la cual se transpone al
ordenamiento juridico espaifiol la Directiva (UE) 2019/2121 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de noviembre de 2019, atafie de manera directa a las operaciones mercantiles
de transformaciones, fusiones y escisiones transfronterizas intracomunitarias, incluyéndose

disposiciones generales y especificas a las principales modificaciones estructurales.

En este sentido, considerando la fecha del presente Proyecto de Fusién, la reciente
publicacién del BOE mencionado puede generar dudas sobre la eventual aplicacién del RDI
5/2023, ya que su entrada en vigor producira la derogacién de la Ley 3/2009, de 3 de abril,
sobre Madificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles {en adelante Ley 3/2009),
asi como otras disposiciones de igual o menor rango que puedan oponerse al RDI 5/2023,

En la medida en que la Disposicion Final Novena del RDI 5/2023 establece que las previsiones
del Libro Primero (las que afectan a las modificaciones estructurales) entran en vigor al mes
de su_publicacién en el BOE, asi como que la Disposicién Transitoria Primera limita la
aplicacién de lo establecido en el Libro Primero del RD1 5/2023 a las modificaciones cuyos
proyectos no hayan sido aprobados con anterioridad a tal entrada en vigor, - manteniéndose
a la fecha actual lo dispuesto en la Ley 3/2009-, el presente Proyecto se referira a la Ley
3/2009, sin perjuicio de que las entidades intervinientes en la operacién tengan en cuenta las
previsiones pendientes de la entrada en vigor del RDI 5/2023, por ejemplo, la acreditacién
como Anexo al presente Proyecto de que la Sociedad se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias con la AEAT y con la Seguridad Social, (salvaguardando que no se
contravenga las disposiciones de la Ley 3/2009 vigentes en la presente fecha) (salvaguardando

que no se contravenga las disposiciones de la Ley 3/2009 vigentes en la presente fecha).

De conformidad con lo previsto en el Capitulo I del Titulo II de la Ley 3/2009, , el
Administrador Unico de las Sociedades CLINICAS VIVANTA, S.L.U. (en adelante
indistintamente, “Sociedad Absorbente” 0 “CLV") y las sociedades GRUPO CLINICAS VERA,
S.L.U. y GRUPO UNIDO VERA, S.L.U. (en adelante indistintamente las “Sociedades

' Real Decreto-ley 52023, de 28 de junio, por ef que se adoptan y prorrogan dererminadas medidas de respuesta
a las consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconseruccion de la isla de La
Palma y 2 otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de Iz Union Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de Iz vida familiar y la vida profesional de
los progenitores y los cuidadores: y de efecucidon y cumplimiento del Derecho de Iz Unidn Europea.
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Absorbidas” o “GCV” y “GUV”, respectivamente) formulan el presente “Proyecto Comiin de
Fusién”, en adelante el “Proyecto” o el “Proyecto de Fusién” de dichas sociedades, que sera
sometido, para su aprobacién, a las junta general de socios de la Sociedad Absorbente, segtin
lo previsto en el articulo 40 de la Ley 3/2009 y considerando lo establecido en el articulo 49
de dicha Ley por remisién del articulo 52.1.

Descripcién del procedimiento de fusién. Especialidades aplicables

La operacién de fusién se realizara mediante la absorcion por parte de CLV de las sociedades
GCV y GUV, con la consiguiente disolucién sin liquidacién de las Sociedades Absorbidas,
atribuyéndose en consecuencia, a titulo universal la totalidad del patrimonio social de éstas
a CLV, y subrogindose la Sociedad Absorbente en todos los derechos y obligaciones de la
Sociedades Absorbidas.

Estando prevista la aprobacién de la fusién aqui proyectada en junta universal y por
unanimidad de las sociedades participantes en la operacién, y siendo en todas las sociedades
intervinientes el Socio Unico la sociedad CARTERA VIVANTA, S.L. como accionista directo
poseedor de las participaciones representativas de la totalidad del capital social de las
sociedades intervinientes en la fusién, resulta de aplicacion a esta fusion el articulo 42 de la
Ley 3/2009. En consecuencia, en funcién de las exenciones previstas en este articulo, no serd
necesario publicar o depositar previamente los documentos exigidos por la Ley y no sera
necesario el informe de los administradores sobre el proyecto de fusién. La operacion

proyectada no supone variacién de control en el Socio Unico de las intervinientes.

Por otro lado, en la medida en que las sociedades participantes en la operacién estin
integramente participadas por el mismo socio, a esta fusién le resulta de aplicacién lo
dispuesto en la Seccidén 82 de la Ley 3/2009 que trata de las “fusiones especiales”. En concreto,
la fusién proyectada tiene la consideracion de “fusién gemelar” a la que resultard de
aplicacion, por remision del articulo 52.1 de la Ley 3/2009, el régimen de especialidades del
Proyecto de Fusién de las fusiones por absorcién de sociedad integramente participada del
articulo 49 de la citada Ley.

CONTENIDO DEL PROYECTO DE FUSION
1. IDENTIFICACION DE LAS SOCIEDADES INTERVINIENTES EN LA FUSION

1.1, SOCIEDAD ABSORBENTE

Denominacién social: CLINICAS VIVANTA, S.L.U.

Domicilio social: Calle Conde Vilches, 18, C.P. 28028.

Datos registrales: Registro Mercantil de Madrid. Tomo 15.874; Folio 20; Seccién 8; Hoja
M-268152; Inscripcion 1.

Constitucion: Escritura publica de 31 de octubre de 2.000, otorgada ante el Notario
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de Navalcarnero, D. Antonio Garcia-Noblejas Santa- Olalla. N.¢

Protocolo 4.107.
CIF: B-82809492
CN.AE.: 8623 ~ Actividades odontoldgicas

En cuanto al objeto social de la sociedad (redaccién actual de los Estatutos Sociales):

“La sociedad tendrd por objeto la intermediacion en la prestacion de servicios sanitarios
odontoldgicos y de medicina estética.

Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio Iz Ley exija
requisitos especiales que no queden cumpilidos por esta sociedad.

En relacion a aquellas actividades que tengan cardcter profesional de acuerdo con la Ley 2/2007
de 5 de marzo de Sociedades Profesionales, Ia sociedad actuard exclusivamente como sociedad
de intermediacion en los términos de la exposicidn de motivos de la citada Ley entre los clientes
y el profesional persona fisica que desarrollard efectivamente a actividad profesional, quedando
por ranto esta socledad excluida del dmbito de aplicacion de /a citada Ley 2/2007”

El 6rgano de administracién de la sociedad consiste en un Administrador Unico. El
Administrador Unico es la sociedad CARTERA VIVANTA, S.L., domiciliada en Madrid, calle
Conde de Vilches, 18, C.P. 28028, constituida por tiempo indefinido en virtud de escritura
autorizada por el Notario de Madrid, Don Manuel Richi Alberti, el 27 de junio de 2.017, con el
numero 2.113 de su protocolo. Esta sociedad se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, en el Tomo 36.163, folio 165, hoja M-649838, inscripcién 12 y CIF B-87864955.

La designacién de Cartera Vivanta, S.L. como Administrador Unico de la Sociedad Absorbente
se deriva de la Decisién del Socio Unico de 15 de octubre de 2.020, que figura elevada a ptblico
en escritura autorizada por el Notario de Madrid D. Juan Kutz Azqueta el 19 de octubre de 2.020,
con el niimero 1.491 de su protocolo, debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

La persona fisica representante del Administrador Unico, para el desempefio propio de las
funciones del cargo, es D. Marcos Carrasquilla Dorow. La designacién de tal persona fisica
resulta de la escritura autorizada por el Notario de Madrid, D. Manuel Richi Alberti, de fecha 2
de diciembre de 2.020, al nimero 3.218 de su protocolo, constando tal escritura debidamente
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid.

La composicion del Accionariado de la Sociedad Absorbente se circunscribe a la existencia de
un Socio Unico, que posee las acciones representativas de la totalidad de su capital social. El
Socio Unico de la Sociedad Absorbente es CARTERA VIVANTA, S.L., confluyendo en tal
sociedad la condicién de Administrador y Socio Unico de CLINICAS VIVANTA, S.L.U.

El capital social de la Sociedad Absorbente estd compuesto a 31 de diciembre de 2.022 por 98.921
participaciones sociales de 1 euro de valor nominal cada una de ellas, lo que supone un capital
social total de NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIUN EUROS (98.921 €). La
totalidad de las participaciones sociales se encuentran desembolsadas y suscritas por el Socio
Unico, correspondiendo a cada participacién los mismos derechos politicos y econémicos.
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1.2. SOCIEDADES ABSORBIDAS

1.2.1. GRUPO CLINICAS VERA
Denominacién social: GRUPO CLINICAS VERA, S.L.U.

Domicilio social: Calle Conde Vilches, 18, C.P. 28028.

Datos registrales: Registro Mercantil de Madrid. Tomo 38.646; Folio 211; Hoja M-
687240.

Constitucion: Escritura publica de 31 de marzo de 2.014, otorgada ante el Notario
de Ibiza, D. Juan Acero Simén. N.# Protocolo 652.

CIF: B-57857815

CN.AE.: 8623 — Actividades odontolégicas

En cuanto al objeto social de la sociedad (redaccién actual de los Estatutos Sociales):

‘La actividad propia de los profesionales del ejercicio de la odontologia con prestacion de
servicios profesionales en los campos de la odontologia a cargo de los odontdlogos socios, con Ia
colaboracion, en su caso, de otros profesionales legalmente competentes.

Complementariamente se incluye en el objeto social la asuncion por la entidad, en
representacion de los clientes y por cuenta exclusiva de los mismos, de las actividades de gestion,
asesoramiento, coordinacion y administracion con la realizacion de las misiones profesionales
encargadas. También se contempla Ia explotacion de derechos de propiedad intelectual o
industrial derivados de la actividad profesional de los miembros de la entidad”

En cuanto al érgano de administracién de la sociedad consiste en un Administrador Unico. El
Administrador Unico es la sociedad CARTERA VIVANTA, S.L., al igual que en el caso de la
Sociedad Absorbente, cuyos datos registrales e identificativos no se vuelven a reproducir
remitiéndonos a la mencién en el apartado de identificacién de CLV.

La designacién de Cartera Vivanta, S.L. como Administrador Unico de la Sociedad Absorbente
se deriva de la Decisién del Socio Unico de 15 de octubre de 2.020, que figura elevada a ptiblico
en escritura autorizada por el Notario de Madrid D. Juan Kutz Azqueta el 19 de octubre de 2.020,
con el nimero 1.506 de su protocolo, debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

La persona fisica representante del Administrador Unico, para el desempeiio propio de las
funciones del cargo, es D. Marcos Carrasquilla Dorow (designacién que consta en escritura con
niimero de protocolo 3.218 del Notario D. Manuel Richi Alberti e inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid) citada en el apartado referente a CLV.

El Socio Unico de la sociedad es la entidad CARTERA VIVANTA, S.L., confluyendo en tal
sociedad la condicién de Administrador y Socio Unico, tal y como sucede en el supuesto de CLV,
remitiéndonos a los datos ya descritos en tal seccién.

El capital social de GCV esta compuesto a 31 de diciembre de 2.022 por 3.000 participaciones

sociales de 1 euro de valor nominal cada una de ellas, lo que supone un capital social total de
TRES MIL EUROS (3.000 €). La totalidad de las participaciones sociales se encuentran
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desembolsadas y suscritas por el Socio Unico, correspondiendo a cada participacién los mismos
derechos politicos y econdmicos.

1.2.2. GRUPO UNIDO VERA
Denominacién social: GRUPO UNIDO VERA, S.L.U.

Domicilio social: Calle Conde Vilches, 18, C.P. 28028,

Datos registrales: Registro Mercantil de Madrid. Tomo 38.594; Folio 201; Hoja M-
686348.

Constitucién: Escritura publica de 24 de mayo de 2.016, otorgada ante el Notario de
Sant Antoni de Portmany, D. Jose Antonio Alba Navarro. N.
Protocolo 446.

CIF: B-57972325

CN.AE. 8623 — Actividades odontolégicas

En cuanto al objeto social de la sociedad (redaccién actual de los Estatutos Sociales):

“La socledad tendrd por objeto la intermediacidn en la prestacidn de servicios sanitarios
odontoldgicos, y de medicina estética.

Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija
requisitos especiales que no queden cumplidos por esta sociedad.

En relacidn a aquellas actividades que tengan cardcter profesional de acuerdo con fa Ley 2/2007
de 5 de marzo de Sociedades Profesionales, 1a sociedad actuard exclusivamente como sociedad
de intermediacidn en los términos de la exposicion de motivos de la citada Ley entre los clientes
v el profesional persona fisica que desarrollard efectivamente la actividad profesional, quedando
por tanto esta sociedad excluida del 4mbito de aplicacion de la citada Ley 2/2007”

En cuanto al érgano de administracién de la sociedad consiste en un Administrador Unico. El
Administrador Unico es la sociedad CARTERA VIVANTA, S.L., al igual que en el caso de la
Sociedad Absorbente, cuyos datos registrales e identificativos no se vuelven a reproducir
remitiéndonos a la mencién en el apartado de identificacién de CLV.

La designacién de Cartera Vivanta, S.L. como Administrador Unico de la Sociedad Absorbente
se deriva de la Decisién del Socio Unico de 15 de octubre de 2.020, que figura elevada a pablico
en escritura autorizada por el Notario de Madrid D. Juan Kutz Azqueta el 19 de octubre de 2.020,
con el nimero 1.505 de su protocolo, debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

La persona fisica representante del Administrador Unico, para el desempeiio propio de las
funciones del cargo, es D. Marcos Carrasquilla Dorow (designacién que consta en escritura con
nimero de protocolo 3.218 del Notario D. Manuel Richi Alberti e inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid) citada en el apartado referente a CLV.

El Socio Unico de la sociedad es la entidad CARTERA VIVANTA, S.L., confluyendo en tal

sociedad la condicién de Administrador y Socio Unico, tal y como sucede en el supuesto de CLV,
remitiéndonos a los datos ya descritos en tal seccién.
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El capital social de GUV esta compuesto a 31 de diciembre de 2.022 por 3.000 participaciones
sociales de 1 euro de valor nominal cada una de ellas, lo que supone un capital social total de
TRES MIL EUROS (3.000 €). La totalidad de las participaciones sociales se encuentran
desembolsadas y suscritas por el Socio Unico, correspondiendo a cada participacién los mismos
derechos politicos y econémicos.

2. JUSTIFICACION DE LA FUSION GEMELAR PROYECTADA

2.1. INTRODUCCION

La realizacion de la operacidn de fusion, en adelante la “Fusién” o la “Fusién proyectada” se debe
contextualizar en el seno del grupo de empresas Vivanta en el cual se produce y en las
circunstancias propias del periodo del ejercicio 2023 en que se redacta el presente Proyecto, para
lo cual se debe atender resumidamente a los antecedentes de hecho que dan lugar a tales
circunstancias.

Con respecto a la situacién actual del grupo de empresas Vivanta y sus antecedentes

La decisién del drgano de Administracién de la Sociedad Absorbente de proponer la realizacién
de la Fusion se vincula a las actuaciones de reorganizacion del negocio del Grupo Vivanta y, en
definitiva, a la reestructuracion societaria y financiera del mismo que vienen produciéndose en
los tltimos afios.

Al objeto de considerar tal contexto se citan, determinados hitos que preceden a la situacién
actual en la que se propone la ejecucién de la Fusion Proyectada:

- El Grupo Vivanta tiene su origen en el ejercicio 2017, en el cual se produce una politica de
adquisiciones de determinados grupos dentales, que conforman la mayor parte de la
estructura de Vivanta. Estos grupos son Unidental, Plénido Dental, Clinicas Anaga Dental,
Grupo Clinico Dental Dr. Senis y Laser 2000.

- Con las adquisiciones del afio 2017, el objetivo del Grupo es el posicionamiento como una
de las principales cadenas de clinicas dentales de Espaiia, con la particularidad de incluir la
disciplina de tratamientos estéticos (principalmente vinculados a la adquisicion del Grupo
Laser 2000), lo que aporta un matiz diferencial en aquel momento.

En los afios 2018 y 2019 se produce la adquisicion de una nueva modalidad de clinicas, las
clinicas de Referencia, clinicas premium enfocadas a tratamientos de una mayor
complejidad con un alto grado de especializacién y un componente artesanal mas acentuado,
que se encuentran encabezadas por prestigiosos odontdlogos y ortodoncistas. Surge asi la
tercera de las ramas de actividad principal del Grupo Vivanta. Se produce adicionalmente la
adquisicién de una clinica en Portugal, con lo que el Grupo inicia también una apuesta
internacional.

- A finales del ejercicio 2019, periodo en que se producen las viltimas compras y se espera que
vayan consolidandose aquellas realizadas en afios anteriores, as{ como a principios de 2020
se produce la irrupcion de la pandemia del COVID-19 a nivel mundial. El Grupo Vivanta
no resulta ajeno al impacto de esta crisis y se ve obligado a la adopcién de medidas drasticas
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inmediatas como la clausura de la practica totalidad de sus clinicas (mds de 200 en aquel
momento) una vez se decreta el Estado de Alarma con fecha 18 de marzo de 2020 o el
acogimiento a un Expediente de Regulacién de Empleo Temporal (ERTE).

A pesar de las medidas adoptadas, el fuerte impacto de la pandemia en un sector tan sensible
como el odontolégico, hacen que el Grupo tenga que afrontar desde el propio aio 2020
determinadas actuaciones tendentes a minorar el impacto de las pérdidas derivadas de la
pandemia, asi como al saneamiento de su situacion patrimonial.

En el afio 2020 en pleno proceso de reorganizacion interna del Grupo, ante la problematica
derivada de la deuda en sede de Cartera Vivanta, S.L.U., se realiza una actuacién
principalmente encaminada al saneamiento de la situacién patrimonial de esta sociedad, y
del Grupo por extensién, que implica la reestructuracion del mismo a nivel de los
accionistas. Con fecha 4 de diciembre de 2020 tiene lugar una operacién acordeén de
reduccién y ampliacién simultdnea del capital de la sociedad mediante la compensacién de
los créditos de su principal acreedor que deviene en accionista mayoritario.

Con el saneamiento de la situacién patrimonial en 2020 de Cartera Vivanta, S.L. (no siendo
ya sociedad unipersonal), se prosigue adicionalmente con una reorganizacién de negocio
con enfoque principal en el negocio dental. Adicionalmente se propone y ejecuta la
realizacién de un Expediente de Regulacién de Empleo (ERE), al objeto de complementar
la actuacién de reduccién de la deuda con una reduccién de coste recurrente significativo.

Las actuaciones tendentes a minorar el perimetro del Grupo contindan en el ejercicio 2021
con desinversiones tales como la venta de los laboratorios internos a un tercero o la fusion
por absorcién de la sociedad Clinica Dental M2 Cristina. Estas acciones se complementan
con la busqueda de apoyo financiero o el estudio de posibles desinversiones. En este sentido,
sefialar la concesidén de préstamos ICO y la negociacién y establecimiento de lineas de
confirming.

En el afio 2022 tiene lugar la desinversién de la rama de actividad Estética mediante el
acuerdo de venta de las clinicas adscritas a esa rama a un tercero. Con esta venta, el Grupo
adopta de manera definitiva una focalizacién en las ramas mas vinculadas al sector dental,
esto es, la rama Dental (tradicional) y la rama de Referencia (especializada)

Como 1iltima actuacién de este periodo, el grupo obtiene en el mes de julio de 2022 la
aprobacién de su solicitud de apoyo financiero al Fondo de Apoyo a la Solvencia de
Empresas Estratégicas -FAASE- de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales -SEPI-

Como resultado del Apoyo financiero el Grupo Vivanta percibe unos fondos de 40 millones
de euros instrumentados parcialmente en préstamos de cardcter ordinario y participativo
con unas explicitas condiciones de mantenimiento y monitorizaciéon por parte del
organismo antes mencionado.

Con caracter previo a la concesién de tal Apoyo, el Grupo habia continuado en el disefio de
medidas tendentes a la simplificacién de su perimetro y la bisqueda de una mejor
rentabilidad. Estas actuaciones se consideran también en las condiciones de acceso y/o
mantenimiento del Apoyo Financiero de la SEPI y se refieren a la liquidacién de
determinadas sociedades o traspaso de determinados negocios.
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- Enelafo 2023 actual, el Grupo ha procedido a realizar las dltimas actuaciones tales como la
integracién del negocio dental de la entidad Grupo Endodoncista Vera, S.L.U y su posterior
liquidacién y extincién, asi como la liquidacidn y extincién de las dos sociedades que el
Grupo tenia en Portugal (Tervis Unipersonal y Vivanta Portugal SA), asi comeo las sociedades
espafiolas Dermolaser Mallorca, S.L.U., Stetic Laser Tarragona, S.L.U. y Laboratorio Vivanta,
S.L.U.

En este contexto, el Grupo decide proseguir con la realizacién de acciones adicionales que
busquen la simplificacion de su estructura y la mejora de su gestion.

Con respecto al grupo de empresas Vivanta

A fecha del presente Proyecto, tras las ltimas actuaciones comentadas en el apartado anterior,
el Grupo de empresas Vivanta estd compuesto por 16 sociedades de responsabilidad limitada
constituidas conforme a la legislacién espafiola.

La sociedad cabecera del Grupo, entidad dominante del Grupo mercantil en el sentido de lo
dispuesto en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, es la sociedad Cartera Vivanta, S.L. que
participa directa e indirectamente en la totalidad del capital social de las restantes 15 sociedades
mercantiles.

) " CARTERA VIVANTA, St
vivantadental & | 887864955 l

=T | r . |

| VIVANTA FRANQUICIAS CUNKCAS VIVANTA GRUPO UNIDO | GRUPO CLINICAS
FINANCE, S.LU VIVANTA, S.LU VIVANTA S.LU CANARIAS, 5.LU VERA, S.LU, | vERa L.
B28052279 B87943940 B2260%492 B3B8618278 BSTITIAIS BATESTAIS

| OAIGEN GENETICA Y
! | MICROBIOLDGIA, S.LU

[ CLINICA DEHESA, S.LU, BI9238628 ] | Basi7iene

|, GARCOMCOE, 5.L.U. B90355348

{ CLINICA TEKNIBAL S.L.U. 875169748 ]

{ veansmus, sLu. - 854396782

— PALMER ShULE, LU, - B53811907 |

{ VELA-LASAGABASTER, 5.L.U, B01529114 ]

{ JAVIER GONZALEZ TURON, 5.L.0. B33337668 !

—[ CUNICA ESTOMATOLOGICA-QUIRURGICA ABRA 4, 5.1.U. BIS442927 |

En este sentido, sin perjuicio de que la sociedad cabecera Cartera Vivanta, S.L. tenga la
consideracién de entidad holding y gestora del Grupo, - condicién por la cual administra los
recursos del Grupo, mediante la correspondiente prestacién de servicios de soporte y de apoyo
a la gestion de diversa indole (servicios administrativos, de IT, de marketing, etc.),
constituyéndose en el Headquarter “HQ” del Grupo-, podemos hablar de la existencia de dos
ramas de actividad principales: i) el negocio Dental y ii) el negocio de Referencia o de clinicas
especializadas.
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Adicionalmente, hay otras ramas, con un caricter accesorio/auxiliar, como son la funcién
financiera o la gestién de franquicias que se encuentran centralizadas en sociedades especificas
dentro del Grupo.

En funcién de lo anterior, podemos hablar de la siguiente estructura funcional o de negocio en
el Grupo Vivanta:

CAHRTERA WiVANTA, 5.L.

- 0 ‘ |
= ———————— S ——————————v— S ——————
VIVANTA FRANGUICIAS CUMKCAS VIVANTA GRUPO UNIDO © GRUPO CLINICAS
FINANCE, 5.L.U VIVANTA, ..U VIVANTA SLU CANARIAS, § LU VERA, 31U VERA, 5.1.U.
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Con respecto a la estructura funcional o de negocio del Grupo Vivanta, podemos diferenciar dos
actividades principales y una serie de actividades de un caracter accesorio/auxiliar, en este
sentido:

Actividades principales:

- Actividad Dental:

Esta actividad se vincula a la red de clinicas dentales tradicionales del Grupo Vivanta, que se
configurd a partir de la adquisicién de diversos grupos dentales (por ejemplo Unidental y
Anaga). A 31 de diciembre de 2022 esta rama de actividad dispone de un amplio conjunto de
clinicas propias adscritas, concentrandose la mayor parte de ellas en CLV. Por otro lado, en la
Peninsula Ibérica hay dos sociedades adicionales que tienen clinicas adscritas a esta actividad
a 31 de diciembre de 2.022, que son GCV (con 2 clinicas) y GUV con una tnica clinica.

Esta rama de actividad supone la principal linea de negocio, operando las clinicas bajo la marca
Vivantadental. En esta linea hay un fuerte apoyo en financieras al consumo.

Actividad de Referencia:

Es la rama de actividad propia de las clinicas especializadas adquiridas de manera
independiente y que disponen de doctores de referencia y con gran prestigio. A 31 de
diciembre de 2022, el Grupo disponia de un conjunto de clinicas premium adscritas a esta rama
de actividad, que es la segunda en volumen de facturacién.
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Estas clinicas se caracterizan por actuar con un mayor grado de autonomia y enfocarse en
actuaciones de una mayor complejidad y con un alto componente artesanal.

Con respecto a las actividades principales, tal y como se muestra en la estructura funcional del
Grupo Vivanta, la actividad Dental tiende a concentrarse en un numero reducido de entidades,
siendo Clinicas Vivanta, S.L.U. la que concentra la practica totalidad (mas de un 90%j} de las
clinicas.

En cambio, en la actividad de Referencia (clinicas especializadas), son varias las sociedades en
las que se reparten estas clinicas, al haberse adquirido de forma independiente/aislada las mismas
y, en la mayor parte de los casos, habiéndose adquirido la sociedad del doctor de referencia
correspondiente.

En cuanto a las actividades con un componente auxiliar/no principal, la estructura permanece
como hasta la fecha, esto es, cada funcién auxiliar queda especificamente aislada en una entidad
societaria.

Teniendo en cuenta la distribucién de los negocios principales en el Grupo en la actualidad y
enlazando esto con las actuaciones desarrolladas en los ultimos ejercicios, -tendentes a la
busqueda de eficiencia en la gestién de las actividades del Grupo y a una estructura simplificada
y saneada en lo financiero-, el Administrador Unico de CLV, GCV y GUV entiende la posible
existencia de una ineficiencia en términos de gestion, asi como a efectos financieros y de negocio
debida a la existencia de tres clinicas del sector Dental operadas por dos sociedades mercantiles,
cuando la totalidad de la actividad a nivel peninsular se encuentra en otra sociedad que opera
138 clinicas. Por tal motivo plantea la concentracién en CLV de la actividad Dental que realizan
a una escala muy inferior tanto GCV como GUV.

2.2, JUSTIFICACION DE LA FUSION

Sobre la base de lo expuesto con anterioridad en el presente Proyecto, existen argumentos
contrastables que han llevado al 6rgano de administracién de CLV, asi como de GCV y GUV. a
someter a consideracién de su Socio Unico la realizacién de la Fusién (gemelar) Proyectada.

En este sentido considerando el contexto y circunstancias citadas en la Introduccién anterior,
pueden citarse como argumentos justificativos de la Fusién:

- Racionalizacidn de Ja estructura mercantil, Simplificacicn de las oblizaciones societarias,
administrativas y fiscales inherentes a Ja estructura del Grupo Vivanta.

La fusién por la que CLV absorbe a GCV y GUV, se vincula directamente al proceso de
simplificacién de la estructura societaria del Grupo de empresas realizado por Vivanta en los
ultimos afios.

La existencia de dos entidades mercantiles distintas (GCV y GUV), para gestionar una actividad
que realiza otra entidad en el seno del mismo Grupo (CLV), cuando ésta tiene un volumen
netamente superior en todas las magnitudes relacionadas con tal actividad supone una
ineficiencia, con la consiguiente multiplicacién de determinadas obligaciones tales como
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contables, fiscales, administrativas que no serfan aplicables de estar bajo un mismo paraguas
societario.

En sintesis, la realizacién de la Fusién Proyectada persigue, entre otros aspectos, la adecuacién
de la estructura mercantil y societaria a las necesidades reales de la actividad.

- Reorganizacion de negocio Dental tradicional. Unificacion en fa toma de decisiones del
negocip de Dental tradicional. Gestion eficaz de los recursos del negocio

La racionalizacién de la estructura mercantil, al margen de los efectos de ahorro, simplificacion
financiera y de obligaciones, tiene una finalidad de mejora del negocio.

En este sentido, a efectos del desarrollo de la actividad principal Dental (tradicional) del Grupo
Vivanta, no hay razén de negocio que justifique la dispersién societaria en la Peninsula en la
realizacion de esta actividad.

Aligual que la confluencia de varias actividades en una entidad, conforme al modelo de negocio
de los ultimos afios de Vivanta, se considera que pueda dar lugar a ineficiencias, tales efectos se
pueden extrapolar a la confluencia de varias entidades mercantiles para la realizacion de esta
actividad salvo razén que lo justifique (por ejemplo, en la actividad de Referencia, la adquisicién
originaria fue de la sociedad y no de la clinica).

La disponibilidad comun de recursos materiales y humanos en una misma entidad, asi como la
centralizacién del know how en esa misma sociedad y la unificacién de la toma de decisiones
en el dmbito peninsular contribuye a una mejor gestiéon de negocio que llegue més claramente
al ptblico objetivo/target.

- La Fusion Proyectada permitird unificar las posiciones acreedoras y deudoras de las
sociedades participantes en [a fiision

La integracién de GCV y GUV en CLV, supone una simplificacién de las transacciones
financieras en el seno del Grupo Vivanta.

Debe considerarse a este respecto, que las sociedades del Grupo mantienen una serie de cuentas
intragrupo por varios conceptos, entre otros, i) Cashpooling; ii) Cuentas con la sociedad cabecera
del Grupo fiscal a efectos del Impuesto sobre Sociedades y del Impuesto sobre el Valor Afiadido,
o iii) cuentas (por cada una de las sociedades), de facturacién de costes de servicios de apoyo de
la gestion que la sociedad cabecera del Grupo factura a cada una de las dependientes por servicios
administrativos, de soporte, de IT, etc.

La Fusién Proyectada supone la simplificaciéon de un nimero considerable de partidas
intragrupo, asi como el facilitar determinadas labores tales como el reporting financiero, la
determinacién de los saldos del Sistema de Imputacién Analitica a nivel del grupo de sociedades
en Espafia y, en definitiva, la simplificacién de transacciones con entidades vinculadas.

Tal simplificacién supone adicionalmente, la eliminacién de posibles distorsiones/interacciones

no deseadas (el menor volumen de operaciones y factores redundantes reduce, asi mismo, el
riesgo de efectos no deseables)
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- Racionalizacidn de recursos, ahorro de costes y eliminacién de duplicidades.

La reduccién en el volumen de obligaciones de diversa indole comentada en anteriores apartados
y la simplificacion de otras labores vinculada a la reduccién del volumen de transferencias
intercompany tiene una consecuencia directa que es la reduccién de costes y la posible
eliminacion de duplicidades en la gestién y el uso de recursos.

Tal implicacién es comiin y subsecuente a los procesos de reestructuracion en que se produce
una concentracioén de recursos con un mismo fin en una misma entidad mercantil, como es el
caso de la Fusién Proyectada. La Fusién Proyectada, por tanto, debe implicar la reduccién de
costes administrativos, de gestién y laborales (en el sentido de aprovechar mejor los recursos
disponibles), lo que debe conllevar una mejora financiera del Grupo y en la propia
productividad.

- Inexistencia de beneficios fiscales asociados a la efecucion de la Fusidn Proyectada

La realizacion de la Fusién Proyectada se realizara con acogimiento al régimen de neutralidad
fiscal del Impuesto sobre Sociedades. En este sentido, debe considerarse, ademds, que las
sociedades intervinientes en la Fusion son actualmente, todas ellas, dependientes del mismo
Grupo de consolidacién fiscal.

Adicionalmente, en lo que respecta a la existencia de créditos fiscales, si bien, GCV y GUV
disponen de bases imponibles negativas (BINs) a 31 de diciembre de 2022, el importe de tales
créditos fiscales supone apenas un 2% en relacién con los ya disponibles en la Sociedad
Absorbente. Por otro lado, parte de tales créditos fiscales de las Sociedades Absorbidas se han
generado en el seno del Grupo Fiscal al que pertenecen todas las entidades que intervienen en
la Fusién.

En funcién de lo anterior, cabe concluir que no hay ventaja fiscal asociada a la realizacion de
Fusién Proyectada, méxime cuando con independencia de la aplicacion del régimen de
neutralidad fiscal, la operativa se realiza en el dmbito de un Grupo fiscal a efectos del Impuesto
sobre Sociedades y la tributacién en materia del Impuesto sobre el Valor Atadido seria la misma
con independencia de la aplicacién de la neutralidad fiscal.

3. TIPO DE CANJE DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES.

La presente fusion constituye un supuesto al que resulta de aplicacién el régimen de las fusiones
especiales, regulado en al articulo 49 de la Ley 3/2009. Por consiguiente, no procede ampliar el
capital social de la Sociedad Absorbente, ni efectuar canje de participaciones sociales alguno, por
lo que no es preciso establecer relacién ni procedimiento de canje.

4. APORTACIONES DE INDUSTRIA O PRESTACIONES ACCESORIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 3/2009, se hace constar que no
existen aportaciones de industria ni prestaciones accesorias en las Sociedades interviniente
Escindida, por lo que no es necesario considerar esta cuestion.

Pagina 13 de 17



5. DERECHOS ESPECIALES A OTORGAR EN LAS SOCIEDADES INTERVINIENTES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/2009, se hace constar que no existen en las
sociedades intervinientes en la Fusion, ni existirin en la sociedad resultante, participaciones
sociales de clases especiales o privilegiadas, ni personas con derechos especiales distintos a los
ordinarios conferidos a las participaciones sociales.

En consecuencia, no se otorgard ningin derecho especial al Socio Unico de las sociedades
intervinientes en la Fusién.

6. INFORMES DE ADMINISTRADORES Y EXPERTOS INDEPENDIENTES. VENTAJAS
CONCRETAS A FAVOR DE ADMINISTRADORES

En aplicacién de lo establecido en la Ley 3/2009, no es necesaria la elaboracién de informes sobre
el Proyecto de Fusién por parte de experto independiente, ni por parte del Administrador Unico.

Por otro lado, no se prevé el otorgamiento de ventajas de ninguna clase a favor del
Administrador Unico de las sociedades intervinientes en la Fusién.

7. FECHA A PARTIR DE LA CUAL LAS NUEVAS PARTICIPACIONES DARAN DERECHO
A PARTICIPAR EN LAS GANANCIAS SOCIALES DE LA SOCIEDAD ABSORBENTE.

Siendo de aplicacion a la presente Fusion el régimen de las fusiones especiales previsto en el
articulo 49.1 de la Ley 3/2009, no procede ampliar capital en la Sociedad Absorbente ni, por
tanto, la creacién de nuevas participaciones sociales. En consecuencia, no es preciso fijar una
fecha a partir de la cual las participaciones sociales de la Sociedad Absorbente daran derecho a
sus titulares a participar en las ganancias sociales de la misma.

8. FECHA DE EFECTOS CONTABLES DE LA FUSION. BALANCES DE FUSION

De conformidad con la Norma de Registro y Valoracién nimero 21¢ del Plan General Contable,
“en las operaciones de fusion entre empresas del grupo, la fecha de efectos contables serd la de
inicio del ejercicio en que se aprueba la fusién siempre que fuera posterior al momento en que
las sociedades se hubiesen incorporado al grupo™.

Como consecuencia de lo anterior y considerando que ambas entidades forman parte del mismo
grupo desde antes del 1 de enero de 2023, la fecha a partir de la cual las operaciones de la
Sociedad Absorbida habrin de considerarse realizadas, a efectos contables, por cuenta de la
Sociedad Absorbente sera €l 1 de enero de 2023.

Por otro lado, se consideraran balances de fusion, a los efectos de lo previsto en el articulo 36.1
de la Ley 3/2009, los balances de los ejercicios cerrados por CLV, GCV y GUV a 31 de diciembre
de 2022,

Asimismo, se hace constar que no se ha producido ninguna circunstancia, que de acuerdo al
articulo 36.2 de la Ley 3/2009, haga necesario modificar las valoraciones contenidas en los
mencionados balances de fusién.
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9. ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD RESULTANTE DE LA FUSION

Los Estatutos Sociales de la sociedad resultante de la Fusién Proyectada serin los Estatutos
Sociales de la Sociedad Absorbente, CLV, tal y como constan inscritos a la fecha del presente
Proyecto de Fusién en el Registro Mercantil de Madrid.

10. CONSECUENCIAS DE LA FUSION SOBRE EL EMPLEO, ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y RESPONSABILIDASD SOCIAL DE LA EMPRESA

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/2009, se deja expresa constancia de que la Fusién
Proyectada implicara el traspaso de los trabajadores de las Sociedades Absorbidas a la Sociedad
Absorbente. No obstante, en la medida en que la Sociedad Absorbente se subrogard en los
derechos y obligaciones laborales de las Sociedades Absorbidas, en aplicacion del régimen de
sucesion de empresa regulado en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, no existen
consecuencias en los derechos laborales de los trabajadores.

Por su parte, el 6rgano de administracién de la Sociedad Absorbente no sufrirda modificacién
alguna ni en su estructura ni en su composicién.

Igualmente, no se prevé que la Fusién Proyectada tenga incidencia alguna en términos de
responsabilidad social de la empresa. La Sociedad Absorbente, tras la inscripcidn de la Fusién,
asumird la totalidad de las deudas sociales de las Sociedades Absorbidas, sin més limites ni
condiciones que los propios de su tipo.

11. OTRAS MENCIONES

11.1. REGIMEN FISCAL

Se pone de manifiesto que la presente Fusion es una de las operaciones reguladas en el articulo
76.1 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (Ley del IS), y en
consecuencia, por aplicacién del articulo 89 de la misma Ley le ser4 aplicable el régimen fiscal
establecido en el Capitulo VII del Titulo VII, del Impuesto sobre Sociedades, denominado
Régimen especial de las fusiones, escisiones, aportaciones de activos canje de valores y cambio
de domicilio social de una Sociedad Europea o una Sociedad Cooperativa Europea de un Estado
miembro a otre de la unién Europea.

En este sentido, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 89 de la Ley del IS, la operacién
de Fusidn aqui proyectada serd objeto de comunicacién a la Administracién Tributaria. Esta
comunicacién indicard el tipo de operacidn que se realiza y la aplicacién del régimen especial
regulado en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley del IS.

Dicha comunicacion se presentard en la forma y en los plazos establecidos en los articulos 48 y
49 del Real Decreto 634/2015, de 10 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades.

11.2.  APROBACION DE LA FUSION

En virtud de lo dispuesto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 3/2009, el presente Proyecto
de Fusidén se presentard, para su aprobacion, a la junta general de socios de la Sociedad
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Absorbente, a cuya aprobacidn se sometera igualmente la adopcidn de los acuerdos necesarios
para la validez y eficacia de la fusién proyectada, asi como todos aquellos acuerdos que resulten
necesarios para llevar a cabo el proceso de fusién en los términos aqui previstos.

Por otra parte, conforme al articulo 49.1. 42 de la Ley 3/2009, el presente Proyecto de Fusién no
necesita ser sometido a la aprobacién por parte del Socio Unico de las Sociedades Absorbidas, si
bien se sometera a tal aprobacion a los efectos formales que procedan.

11.3. PUBLICIDAD Y DERECHO DE OPOSICION

Al amparo del articulo 42 de la Ley 3/2009, segun lo expresado en el apartado 1 anterior, la
presente fusién estard exenta, entre otras, de las obligaciones de publicidad e informacién
previstas en los articulos 32 y 39 de la Ley 3/2009, sin perjuicio de los derechos de informacién
que sobre el objeto y alcance de la fusion correspondan a los trabajadores de las sociedades
participantes en la fusién.

Por otra parte, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 43 de la Ley 3/2009, el presente
acuerdo de fusion sera publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los
diarios de gran circulacién en la provincia de Madrid, en la que la Sociedad Absorbente y las
Sociedades Absorbidas respectivamente tienen su domicilio. Dichos anuncios harin constar: (i)
el derecho de los socios y acreedores de las sociedades participantes en la fusién a obtener el
texto integro del acuerdo adoptado y del balance de fusién; y (ii) el derecho de oposicién de los
acreedores, en los términos previstos en el articulo 44 de la Ley 3/2009

11.4. REDACCION Y SUSCRIPCION DEL PROYECTO DE FUSION

El presente Proyecto de Fusién ha sido formulado y suscrito por el representante persona fisica
del Administrador Unico, CARTERA VIVANTA, S.L., de la sociedad CLINICAS VIAVANTA
S.L.U. (la Sociedad Absorbente) y de las sociedades GRUPO CLINICAS VERA, S.L.U. y GRUPO
UNIDO VERA, S.L.U. (las Sociedades Absorbidas)

En Madrid, a 30 de junjg de 2023.

1 ey,

D. Marcos Carrasquilla Dorow " %6025
Representante persona fisica del Administrador Unico
Clinicas Vivanta, S.L.U.
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P CLINICAS VERA, S.L.
B57857815

«wonde de Vilches, 18, Madrid. 28025

D. Marcos Carrasquilla Dorow
Representante persona fisica del Administrador Unico
Grupo Clinicas Vera, S.L.U.

/
vivantadental &
*UPO UNIDO VERA, S.t..
D. Marcos Carrasquilla Dorow 857972325
Representante persona fisica del Administrador Unico Calle dul Cunue de Vilches. 18. Madrid. 28028,

Grupo Unido Vera, S.L.U.

EI presente Proyecto una vez aprobado en la manera establecida en la legislacion
vigente, es objeto de insercion en ia pdgina Web de la Sociedad Absorbente. A este
respecto, por motivos de confidencialidad o para la salvaguarda de datos de cardcter
personal, no se incluye en tal publicacién los Anexos al Proyecto, teniendo presente
igualmente Ia legislacion aplicable en materia mercantil, o bien, en los regimenes de
Proteccion de Datos.
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PROYECTO COMUN DE ESCISION DE LA SOCIEDAD CLINICAS VIVANTA, S.L.U.
(SOCIEDAD ESCINDIDA) A FAVOR DE NEWCO REF S.L.U. (SOCIEDAD
BENEFICIARIA)

NOTA INTRODUCTORIA: LEGISLACION EN VIGOR

La publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE), con fecha 29 de junio de 2023 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio', en adelante (RDI 5/2023), por la cual se transpone al
ordenamiento juridico espaiol la Directiva (UE) 2019/2121 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de noviembre de 2019, atafie de manera directa a las operaciones mercantiles
de transformaciones, fusiones y escisiones transfronterizas intracomunitarias, incluyéndose

disposiciones generales y especificas a las principales modificaciones estructurales.

En este sentido, considerando la fecha del presente Proyecto de Escisién, la reciente
publicacién del BOE mencionado puede generar dudas sobre la eventual aplicacién del RDI
5/2023, ya que su entrada en vigor produciré la derogacién de la Ley 3/2009, de 3 de abril,
sobre Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles (en adelante Ley 3/2009),
asi como otras disposiciones de igual o menor rango que puedan oponerse al RDI 5/2023,

En la medida en que la Disposicion Final Novena del RDI 5/2023 establece que las previsiones
del Libro Primero (las que afectan a las modificaciones estructurales) entran en vigor al mes

de su publicacién en el BOE, asf como que la Disposiciéon Transitoria Primera limita la

aplicacién de lo establecido en el Libro Primero del RDI 5/2023 a las modificaciones cuyos
proyectos no hayan sido aprobados con anterioridad a tal entrada en vigor, - manteniéndose
a la fecha actual lo dispuesto en la Ley 3/2009-, el presente Proyecto se referird a la Ley
3/2009, sin perjuicio de que las entidades intervinientes en la operacién tengan en cuenta las
previsiones pendientes de la entrada en vigor del RDI 5/2023, por ejemplo, la acreditacién
como Anexo al presente Proyecto de que la Sociedad se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias con la AEAT y con la Seguridad Social, (salvaguardando que no se
contravenga las disposiciones de la Ley 3/2009 vigentes en la presente fecha).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y 74 del Titulo 1II de la Ley 3/2009, en
relacién con los articulos 30, 31 y concordantes, el Administrador Unico de la sociedad
CLINICAS VIVANTA, S.L.U. (en adelante la “Sociedad Escindida”), redacta y suscribe el
presente Proyecto Comiin de Escisién Parcial (el “Proyecto de Escisién” o el “Proyecto”) a favor
de la sociedad de responsabilidad limitada de nueva constitucion, (la “Sociedad Beneficiaria” o
“Newco Ref”).

! Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por e/ gue se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta
a las consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de 1z islz2 de La
Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicidn de Directivas de I2 Unidn Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de
los progenitores y los cuidadores: y de efecucion y cumplimiento del Derecho de la Unidn Europea.
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La operacién de Escision Parcial aqui proyectada tendra por objeto la escisién de una parte
del patrimonio societario de la Sociedad Escindida, que constituye una rama de actividad, en
favor de la Sociedad Beneficiaria mediante la transmisién en bloque de los elementos de
activo y pasivo asociados a tal rama de actividad. Los activos y pasivos escindidos se
integraran en bloque en el patrimonio de la Sociedad Beneficiaria, de nueva constitucidn,
procediendo asi mismo, la asignacion del patrimonio neto que corresponda a esta tltima
entidad, con la consiguiente contrapartida en forma de reduccién del patrimonio neto de la
Sociedad Escindida.

Al tratarse la operacién proyectada de una Escisién Parcial, la Sociedad Escindida no sera
objeto de disolucidén, permaneciendo como empresa en funcionamiento y activa,

desarrollando la explotacién de la rama de actividad que permanece en su patrimonio.

CONTENIDO DEL PROYECTO DE ESCISION

1. IDENTIFICACION DE LAS SOCIEDADES INTERVINIENTES EN LA ESCISION
PARCIAL

1.1. SOCIEDAD ESCINDIDA
Denominacién social: CLINICAS VIVANTA, S.L.U.

Domicilio social: Calle Conde Vilches, 18, C.P. 28028.

Datos registrales: Registro Mercantil de Madrid. Tomo 15.874; Folio 20; Seccién 8; Hoja
M-268152; Inscripcién 12,

Constitucién: Escritura publica de 31 de octubre de 2.000, otorgada ante el Notario

de Navalcarnero, D. Antonio Garcia-Noblejas Santa- Olalla. N.2
Protocolo 4.107.

CIF: B-82809492
CNAE.: 8623 — Actividades odontoldgicas

En cuanto al objeto social de la sociedad (redaccién actual de los Estatutos Sociales):

“La sociedad tendrd por objeto la Intermediacion en la prestacion de servicios sanitarios
odontoldgicos y de medicina estética.

Quedan excluidas del objeto social rodas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija
requisitos especiales que no queden cumplidos por esta sociedad.

£n relacion a aquellas actividades que tengan cardcter profesional de acuerdo con la Ley 2/2007
de 5 de marzo de Sociedades Profesionales, la sociedad actuard exclusivamente como sociedad
de intermediacion en los términos de la exposicion de motivos de a citada Ley entre los clientes
y el profesional persona fisica que desarrollard efectivamente la actividad profesional, quedando
por tanto esta sociedad excluida del imbito de aplicacion de la citada Ley 2/2007
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El érgano de administracién de la sociedad consiste en un Administrador Unico. Ei
Administrador Unico es la sociedad CARTERA VIVANTA, S.L., domiciliada en Madrid, calle
Conde de Vilches, 18, C.P. 28028, constituida por tiempo indefinido en virtud de escritura
autorizada por el Notario de Madrid, Don Manuel Richi Alberti, el 27 de junio de 2.017, con el
ntmero 2.113 de su protocolo. Esta sociedad se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, en el Tomo 36.163, folio 165, hoja M-649838, inscripcion 12 y CIF B-87864955.

La designacién de Cartera Vivanta, S.L. como Administrador Unico de la Sociedad Escindida se
deriva de la Decision del Socio Unico de 15 de octubre de 2.020, que figura elevada a piblico en
escritura autorizada por el Notario de Madrid D. Juan Kutz Azqueta el 19 de octubre de 2.020,
con el nimero 1.491 de su protocolo, debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

La persona fisica representante del Administrador Unico, para el desempefio propio de las
funciones del cargo, es D. Marcos Carrasquilla Dorow. La designacion de tal persona fisica
resulta de la escritura autorizada por el Notario de Madrid, D. Manuel Richi Alberti, de fecha 2
de diciembre de 2.020, al niimero 3.218 de su protocolo, constando tal escritura debidamente
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid.

La composicién del Accionariado de la Sociedad Escindida se circunscribe a la existencia de un
Socio Unico, que posee las acciones representativas de la totalidad de su capital social. El Socio
Unico de la Sociedad Escindida es CARTERA VIVANTA, S.L., confluyendo en tal sociedad la
condicién de Administrador y Socio Unico de CLINICAS VIVANTA, S.L.U. Nos remitimos a
los datos identificativos y registrales comentados anteriormente en el apartado referido al
Administrador Unico para evitar reproducciones innecesarias.

El capital social de la Sociedad Escindida est4 compuesto a 31 de diciembre de 2.022 por 98.921
participaciones sociales de 1 euro de valor nominal cada una de ellas, lo que supone un capital
social total de NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIUN EUROS (98.921 €). La
totalidad de las participaciones sociales se encuentran desembolsadas y suscritas por el Socio
Unico, correspondiendo a cada participacion los mismos derechos politicos y econdmicos.

1.2. SOCIEDAD BENEFICIARIA

La Sociedad Beneficiaria de la escisién parcial a que se refiere el presente Proyecto, serd una
entidad de nueva creacion. Al no ser una entidad preexistente, no resulta posible la
identificacién plena de la misma (se sefiala N/A en aquellos datos que no pueden identificarse).
No obstante, al objeto de facilitar la mayor informacién posible se sefialan a modo orientativo
alguno de los aspectos esenciales que concurrirfan en la nueva sociedad.

Denominacién social:  N/A (‘NEWCO REF")

Domicilio social: Calle Conde Vilches, 18, C.P. 28028,
Datos registrales: N/A

Constitucion: N/A

CIF: N/A

CNAE. 8623 — Actividades odontoldgicas
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En relacién con el objeto social de la Sociedad Beneficiaria, la redaccién que aplicard es la que
sigue:

“La Sociedad tiene por objeto social la realizacién de las actividades que seguidamente se
detallan, ya sea directamente por parte de tal Sociedad o de manera indirecta, incluso mediante
{a participacion en otras sociedades de objeto idéntico o andlogo: Consulta médica, odontologia,
estomatologia, ortodoncia, ortopedias maxilares, cirugia maxilofacial y cirugia estética, alquiler
de instalaciones para cirugia ambulatoria y otras actividades similares que no queden sometidas
a legislacion especial o al cumplimiento de determinados requisitos que no concurran en Iz

Sociedad,

£n relacion a aquellas actividades que tengan cardcter profesional de acuerdo con la Ley 2/2007
de 5 de marzo de Sociedades Profesionales, Ia sociedad actuard exclusivamente como sociedad
de intermediacion en los términos de Ia exposicion de motivos de Ia citada Ley entre los clientes
Y el profesional persona fisica que desarrollard efectivamente la actividad profesional”

En cuanto al érgano de administracién de la Sociedad Beneficiaria, éste consistird en un
Administrador Unico, la sociedad Cartera Vivanta, S.L., quedando tal sociedad representada por
D. Marcos Carrasquilla Dorow, conforme a los datos que han sido antes descritos en el apartado
referido a la Sociedad Escindida y que no se reproducen nuevamente.,

Por otro lado, la Sociedad Beneficiaria tendré como Socio Unico una vez se formalice la
operacion de Escisién Parcial, a la entidad Cartera Vivanta, S.L., que también es Socio Unico de
la Sociedad Escindida.

2. PROCEDIMIENTO, DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA ESCISION PARCIAL

2.1. INTRODUCCION

La realizacién de la operacién de Escisién Parcial proyectada se debe contextualizar en el seno
del grupo de empresas en que se produce, esto es, el grupo de empresas Vivanta y en las
circunstancias propias del periodo del ejercicio 2023 en que se redacta el presente Proyecto, para
lo cual cabe atender resumir los antecedentes de hecho que dan lugar a tales circunstancias.

Con respecto a la situacién actual del grupo de empresas Vivanta v sus antecedentes

La decisién del érgano de Administracién de la Sociedad Escindida de proponer la realizacién
de la Escisién, debe contextualizarse, en las actuaciones tendentes al saneamiento financiero del
Grupo Vivanta realizadas en los tiltimos afios.

Al objeto de considerar tal contexto se citan, por su relevancia, determinados hitos que preceden
a la situacién actual en la que se propone la ejecucion de la Escision Proyectada:

- El Grupo Vivanta tiene su origen en el ejercicio 2017, en el cual se produce una politica de
adquisiciones de determinados grupos dentales, que conforman la mayor parte de la
estructura de Vivanta. Estos grupos son Unidental, Plénido Dental, Clinicas Anaga Dental,
Grupo Clinico Dental Dr. Senis y Laser 2000.
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Con las adquisiciones del afio 2017, el objetivo del Grupo es el posicionamiento como una
de las principales cadenas de clinicas dentales de Espafia, con la particularidad de incluir la
disciplina de tratamientos estéticos (principalmente vinculados a la adquisicién del Grupo
Laser 2000), lo que aporta un matiz diferencial en aquel momento.

En los afios 2018 y 2019 se produce la adquisicién de una nueva modalidad de clinicas, las
clinicas de Referencia, clinicas premium enfocadas a tratamientos de una mayor
complejidad con un alto grado de especializacién y un componente artesanal més acentuado,
que se encuentran encabezadas por prestigiosos odontdlogos y ortodoncistas. Surge asf la
tercera de las ramas de actividad principal del Grupo Vivanta. Se produce adicionalmente la
adquisicién de una clinica en Portugal, con lo que el Grupo inicia también una apuesta
internacional.

A finales del ejercicio 2019, periodo en que se producen las viltimas compras y se espera que
vayan consolidandose aquellas realizadas en afios anteriores, asi como a principios de 2020
se produce la irrupcion de la pandemia del COVID-19 a nivel mundial. El Grupo Vivanta
no resulta ajeno al impacto de esta crisis y se ve obligado a la adopci6n de medidas drésticas
inmediatas como la clausura de la practica totalidad de sus clinicas (mas de 200 en aquel
momento) una vez se decreta el Estado de Alarma con fecha 18 de marzo de 2020 o el
acogimiento a un Expediente de Regulacién de Empleo Temporal (ERTE).

A pesar de las medidas adoptadas, el fuerte impacto de la pandemia en un sector tan sensible
como el odontoldgico hacen que el Grupo tenga que afrontar desde el propio afio 2020
determinadas actuaciones tendentes a minorar el impacto de las pérdidas derivadas de la
pandemia, asi como al saneamiento de su situacién patrimonial.

En el afio 2020 en pleno proceso de reorganizacién interna del Grupo, ante la problematica
derivada de la deuda en sede de Cartera Vivanta, SLU., se realiza una actuacion
principalmente encaminada al saneamiento de la situacién patrimonial de esta sociedad, y
del Grupo por extensién, que implica la reestructuracién del mismo a nivel de los
accionistas. Con fecha 4 de diciembre de 2020 tiene lugar una operacion acordedn de
reduccién y ampliacién simultinea del capital de la sociedad mediante la compensacién de
Jos créditos de su principal acreedor que deviene en accionista mayoritario.

Con el saneamiento de la situacién patrimonial en 2020 de Cartera Vivanta, S.L. (no siendo
ya sociedad unipersonal), se prosigue adicionalmente con una reorganizacién de negocio
con enfoque principal en el negocio dental. Adicionalmente se propone y ejecuta la
realizacién de un Expediente de Regulacion de Empleo (ERE), al objeto de complementar
la actuacién de reduccién de la deuda con una reduccién de coste recurrente significativo.

Las actuaciones tendentes a minorar el perimetro del Grupo contindan en el ejercicio 2021
con desinversiones tales como la venta de los laboratorios internos a un tercero o la fusién
por absorcién de la sociedad Clinica Dental M Cristina. Estas acciones se complementan
con la bisqueda de apoyo financiero o el estudio de posibles desinversiones. En este sentido,
sealar la concesién de préstamos ICO y la negociacién y establecimiento de lineas de
confirming.

En el afio 2022 tiene lugar la desinversién de la rama de actividad Estética mediante el
acuerdo de venta de las clinicas adscritas a esa rama a un tercero. Con esta venta, el Grupo
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adopta de manera definitiva una focalizacién en las ramas maés vinculadas al sector dental,
esto es, la rama Dental (tradicional) y la rama de Referencia (especializada)

- Como ultima actuacién de este periodo, el grupo obtiene en el mes de julio de 2022 la
aprobacién de su solicitud de apoyo financiero al Fondo de Apoyo a la Solvencia de
Empresas Estratégicas -FAASE- de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales -SEPI-

- Como resultado del Apoyo financiero el Grupo Vivanta percibe unos fondos de 40 millones
de euros instrumentados parcialmente en préstamos de cardcter ordinario y participativo
con unas explicitas condiciones de mantenimiento y monitorizacién por parte del
organismo antes mencionado.

- Con caracter previo a la concesién de tal Apoyo, el Grupo habia continuado en el disefio de
medidas tendentes a la simplificacién de su perimetro y la bisqueda de una mejor
rentabilidad. Estas actuaciones se consideran también en las condiciones de acceso y/o
mantenimiento del Apoyo Financiero de la SEPI y se refieren a la liquidacién de
determinadas sociedades o traspaso de determinados negocios.

- Enelafo 2023 actual, el Grupo ha procedido a realizar las iiltimas actuaciones tales como la
integracién del negocio dental de la entidad Grupo Endodoncista Vera, S.L.U y su posterior
liquidacién y extincion, asi como la liquidacién y extincién de las dos sociedades que el
Grupo tenia en Portugal (Tervis Unipersonal y Vivanta Portugal SA), as{ como las sociedades
espaiolas Dermolaser Mallorca, S.L.U., Stetic Laser Tarragona, S.L.U. y Laboratorio Vivanta,
S.L.U.

En este contexto, el Grupo decide realizar actividades adicionales que busquen la simplificacién
de su estructura y la mejora de su gestién.

Con respecto al grupo de empresas Vivanta

A fecha del presente Proyecto, tras las tltimas actuaciones comentadas en el apartado anterior,
el Grupo de empresas Vivanta estd compuesto por 16 sociedades de responsabilidad limitada
constituidas conforme a la legislacién espafiola.

La sociedad cabecera del Grupo, entidad dominante del Grupo mercantil en el sentido de lo
dispuesto en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, es la sociedad Cartera Vivanta, S.L. que
participa directa e indirectamente en la totalidad del capital social de las restantes 15 sociedades
mercantiles.
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Sobre la base de la estructura societaria del grupo Vivanta a fecha actual, debemos considerar la
existencia de diversas ramas de actividad/negocios en el seno de dicho Grupo.

En este sentido, sin perjuicio de que la sociedad cabecera Cartera Vivanta, S.L. tenga la
consideracién de entidad holding y gestora del Grupo, - condicién por la cual administra los
recursos del Grupo, mediante la correspondiente prestacion de servicios de soporte y de apoyo
a la gestion de diversa indole (servicios administrativos, de IT, de marketing, etc.),
constituyéndose en el Headguarter “HQ del Grupo-, podemos hablar de la existencia de dos
ramas de actividad principales: i) el negocio Dental y ii) el negocio de Referencia o de clinicas
especializadas.

Adicionalmente, hay otras ramas, con un caracter accesorio/auxiliar, como son la funcién
financiera o la gestién de franquicias que se encuentran centralizadas en sociedades especificas
dentro del Grupo.

En funcién de lo anterior, podemos hablar de la siguiente estructura funcional o de negocio en
el Grupo Vivanta:
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En cuanto a las ramas de actividad principales:

- Rama de actividad Dental:

Se vincula a la red de clinicas dentales tradicionales del Grupo Vivanta, que se configuré a
partir de la adquisicién de diversos grupos dentales como Unidental y Anaga. A 31 de
diciembre de 2022 esta rama de actividad dispone de un amplio conjunto de clinicas propias
adscritas, concentrandose la mayor parte de ellas en Clinicas Vivanta, S.L.U., la Sociedad
Escindida.

Esta rama de actividad supone la principal linea de negocio, operando las clinicas bajo la marca
Vivantadental. En esta linea hay un fuerte apoyo en financieras al consumo.

Rama de actividad de Referencia:

Es la rama de actividad propia de las clfnicas especializadas adquiridas de manera
independiente y que disponen de doctores de referencia y con gran prestigio. A 31 de
diciembre de 2022, el Grupo dispon{a de un conjunto de clinicas Ppremium adscritas a esta rama
de actividad, que es la segunda en volumen de facturacién.

Estas clinicas se caracterizan por actuar con un mayor grado de autonomia y enfocarse en
actuaciones de una mayor complejidad y con un alto componente artesanal.

Con respecto a las ramas de actividad principales, tal y como se muestra en la estructura
funcional del Grupo Vivanta, mientras la rama Dental tiende a concentrarse en un nimero
reducido de entidades, siendo Clinicas Vivanta, S.L.U. la que concentra la mayor parte de ellas,
en el caso de la rama de actividad de Referencia (clinicas especializadas), son varias las sociedades
en las que se reparten estas clinicas, al haberse adquirido de forma independiente/aislada las
mismas y, en la mayor parte de los casos, habiéndose adquirido la sociedad del doctor de
referencia correspondiente. En estas sociedades (en el grafico en color azul conforme explica la
leyenda que acompania la estructura funcional) solo figuran, por tanto, las clinicas de Referencia,
sin que haya clinicas de la rama Dental tradicional.

Es en este punto, donde se produce una discordancia como es la existencia de 5 clinicas de
Referencia en el patrimonio de Clinicas Vivanta, S.L.U., concretamente las clinicas
denominadas:

Pio XII

Jerez Quintana
- Torrejon Ortodoncia
- Chamberi Ortodoncia
- Pamplona Ortodoncia

La Escisién Parcial Proyectada supone que estas 5 clinicas queden escindidas del patrimonio de
Clinicas Vivanta, S.L.U. o Sociedad Escindida, de tal manera que:
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ii.

Por un lado, estas 5 clinicas de Referencia queden concentradas a nivel societario en una
entidad de nueva creacién (la Sociedad Beneficiaria) participada directamente en primera
instancia por Cartera Vivanta, S.L., (Socio tnico también de la Sociedad Escindida).

Por otro lado, en la Sociedad Escindida permanecerd exclusivamente la rama de actividad
Dental sin existir una combinacién de las dos ramas principales en una entidad, como venia
sucediendo hasta la actualidad.

En cuanto a las actividades con un componente auxiliar/no principal, la estructura permanece
como hasta la fecha, esto es, cada funcién auxiliar queda especificamente aislada en una entidad
societaria.

2.2. PROCEDIMIENTO DE ESCISION

Como se ha tratado con anterioridad, por medio de la Escisién Parcial Proyectada la Sociedad
Escindida, Clinicas Vivanta, S.L.U., se escindira parcialmente a favor de la Saciedad Beneficiaria
de nueva creacién “Newco Ref”.

En el procedimiento de escision, la Sociedad Escindida traspasard en bloque y por sucesion
universal a Newco Ref la rama de actividad de Referencia, que constituye una unidad econdmica
auténoma, (el “Patrimonio Escindido”, ver apartado 2.3.), recibiendo el Socio Unico de la
Sociedad Escindida un niimero de participaciones de 1a Sociedad Beneficiaria de la escision, que
ser4 proporcional a su participacién en la Sociedad Escindida (participacién plena en este €aso),
y reduciendo ésta {iltima el capital social en la cuantia necesaria (la “Escisién”).

En este sentido, dado que la Escisién se lleva a cabo por constitucién de una nueva sociedad
limitada y las participaciones de dicha sociedad (la Sociedad Beneficiaria), se atribuyen al Socio
Unico a la eficacia de la escisién, no serdn necesarios de acuerdo con lo previsto en los articulos
49,73.1 y 78 bis (y concordantes) de la Ley 3/2009:

. La inclusién en el Proyecto de Escision de las menciones 2, 62, % y 102 del articulo 31
de 1a Ley 3/2009.
i, Los informes de administradores y de expertos independientes sobre el Proyecto de
Escision.
iii.  El balance de escision

2.3. DESCRIPCION DEL PATRIMONIO ESCINDIDO

La Sociedad Escindida (parcialmente), mantendré en su patrimonio social la rama de actividad
Dental, una vez se escinda la rama de actividad de Referencia.

La rama de actividad a escindir de Referencia que forma parte del patrimonio de Clinicas
Vivanta, S.L.U. se circunscribe a los activos/pasivos y personal afectos a las 5 clinicas de
Referencia (Pio XII; Jerez Quintana; Torrejon Ortodoncia; Chamberi Ortodoncia Pamplona
Ortodoncia). Se identifican a continuacion tales clinicas:
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CLINICAS INCLUIDAS EN EL PATRIMONIQ ESCINDIDO

ODIGO
[ OMBR PO A D C AD

ADQ O RIO
326 [JEREZ QUINTANA Referencia|  12/03/2019  |ORTODONCIA |NICA 29858 CLINICAS VIVANTA, $.L.U | B82809492
296 MADRID CHAMBERI ORTODONCIA | Referencia 08/10/2018  |ORTODONCIA |CS8797 CLINICAS VIVANTA, S.L.U| B82809492
323 MADRID PIO XII Referencia|  18/01/2019 |DENTAL C5-11549 CLINICAS VIVANTA, $.L.Ui | B82809492
285 |PAMPLONA ORTODONCIA Referencia) 18/04/2018 |ORTODONCIA |C00380 CLINICAS VIVANTA, S.L.U | B82809492
295 |TORREJON ORTODONCIA Referencia| 08/10/2018 |ORTODONCIA |CS12709 CLINICAS VIVANTA, S.LU 82809492 |

En cuanto a los elementos patrimoniales adscritos a la rama de actividad de Referencia que ser4
objeto de escisién, se realiza una descripcién de los mismos:

2.3.1. ACTIVOS PATRIMONALES (BIENES Y DERECHOS)

Inmovilizado in tangible:

La adquisicién de las clinicas de Referencia objeto de Escision dio lugar a la generacion en
sede de la Sociedad Escindida de fondos de comercio contables de adquisicién, con la
excepcion de la clinica de Referencia denominada “Pamplona Ortodoncia” por haberse
adquirido en ese caso la sociedad propietaria de la clinica y no el negocio en si mismo.

La integracién de los Fondos de comercio de adquisicién con motivo de la Escisién, en el
patrimonio de la Sociedad Beneficiaria, conllevard asimismo que la Sociedad Beneficiaria
asuma la amortizacién contable de tal inmovilizado intangible considerando el valor neto
contable del elemento escindido que permanece pendiente de amortizar.

Inmovilizado material

Los locales en que se ubican las clinicas de Referencia que se incluyen en el Patrimonio
Escindido, no son de propiedad de la Sociedad Escindida y se arriendan a sus respectivos
propietarios.

No obstante, los distintos elementos de inmovilizado que forman parte de las clinicas, desde
las instalaciones técnicas, hasta los elementos de mobiliario, utillaje, equipos de proceso de
informacién si que son de titularidad de la Sociedad Escindida y por lo tanto, integrantes del
Patrimonio Escindido.

Adicionalmente, existen elementos de inmovilizado sujetos a arrendamiento financiero en
las Clinicas de Pamplona Ortodoncia y Madrid Pio XII.

Figurea como Anexo al presente Proyecto el detalle de los elementos de inmovilizado
material afectos a cada una de las clinicas de Referencia.

- Fanzas/depdsitos

Teniendo en cuenta que los locales en los que se desarrolla la rama de actividad de
Referencia en Clinicas Vivanta, S.L.U. son arrendados por parte de la Sociedad Escindida,
existen determinados depdsitos/fianzas concedidos al propietario de cada local arrendado.
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Se detalla la ubicacién de cada uno de los locales objeto de arrendamiento:

D OMBR R O P Q DAD
326 |JEREZ QUINTANA ¢/ Manuel de la Quintana 2-Bajo 11402 |JEREZ DE LA FRONTERA ANDALUCIA
296 |MADRID CHAMBERI ORTODONCIA |C/ Lucio del Valle 19 28003 |MADRID MADRID
323 |MADRID PIC XII Av/ Pio XI1 61 28016 |MADRID MADRID
285 |PAMPLONA ORTODONCIA Av/ de Zaragoza 7 31003 |PAMPLONA NAVARRA
295 [TORREJON ORTODONCIA C/ Teruel 2 28850 |TORREJON DE ARDOZ |MADRID

En la medida en que esté prevista la continuidad del arrendamiento de las clinicas por parte
de 1a Sociedad Beneficiaria, los derechos en concepto de fianza de los locales serdn parte
integrante del Patrimonio Escindido, subrogéndose la Sociedad Beneficiaria en la posicién
de arrendatario de la Sociedad Escindida.

Activos por impuesto diferido

La integracién de los fondos de comercio de adquisicién en la Sociedad Beneficiaria
conlleva, -en la medida en que la operacién de Escisién (ver punto 10) se acogera al régimen
de neutralidad fiscal establecido en la Ley del Impuesto sobre Sociedades-, la integracién
por sucesién universal en el patrimonio de la Sociedad Beneficiaria de los activos por
impuesto diferido que estuvieran vinculados a aquellos inmovilizados intangibles.

En este sentido, en la medida en que los fondos de comercio de adquisicién de negocio son
objeto de amortizacién contable en la Sociedad Escindida a un porcentaje anual (10%)
superior al méximo establecido en la legislacién fiscal (5%), tal diferencia, de caracter
temporal, supone el registro anual de un activo por impuesto diferido (deferred tax asset -
DTA-), en el activo de la sociedad propietaria del intangible.

En virtud del principio de sucesién universal, estos DTAs, que son individualizables, se
registraran en el activo de la Sociedad Beneficiaria, que ser4 la que se subrogue en el derecho
a su cancelacién conforme a la amortizacién fiscal anual de los fondos de comercio una vez
estos quedaran amortizados en su totalidad desde el punto de vista contable.

Inventarios/Existencias

Los elementos de inventario que se encuentran en las Clinicas de Referencia que se escinden
seran integrados en bloque en la Sociedad Beneficiaria, disponiéndose del adecuado registro
y control de los mismos por parte de la Sociedad Escindida, sin perjuicio de los ajustes que
puedan proceder desde el punto de vista contable por el tiempo que transcurra entre la fecha
de efectos de la Escisién y la fecha mercantil de perfeccionamiento.

Se adjunta como Anexo el detalle de los Inventarios existentes en las clinicas a escindir con
fecha 31 de diciembre de 2022

Otros derechos

Este epigrafe, se vincula a los términos contractuales negociados con determinados
empleados y profesionales que prestan sus servicios en las clinicas objeto de Escisién, con
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respecto a derechos o anticipos registrados por la Sociedad Escindida en concepto de bonos
y remuneraciones a empleados y profesionales relacionados con las clinicas que forman
parte del Patrimonio Escindido (de la misma manera en que existen conceptos
remuneratorios en el pasivo que se encuentren pendientes de pago).

Caja

Sin petjuicio de que las entidades del Grupo Vivanta se encuentren sujetas a mecanismos de
cashpooling por el cual se realizan barridos de la Caja y Tesorerfa de las distintas clinicas y
sociedades del Grupo, pueden existir saldos minimos de gestién diaria en las clinicas del
Grupo o que se produzcan operativas posteriores al barrido.

En la medida en los saldos en met4lico remanentes son perfectamente individualizables en
las Clinicas objeto de Escisién con fecha 31 de diciembre de 2022, tal activo es susceptible
de integracién en la Sociedad Beneficiaria,

2.3.2. PASIVOS PATRIMONIALES (OBLIGACIONES)

Obljgaciones con acreedores por arrendamiento financiero

Como se ha comentado con anterioridad, las Clinicas de Pamplona Referencia y Madrid Pio
XII incluyen elementos patrimoniales que a 31 de diciembre de 2022 se encuentran en
régimen de arrendamiento financiero.

En la medida en que tales contratos se mantienen en vigor a la fecha de efectos prevista para
la Escisién Parcial Proyectada y los elementos sobre los cuales recae tal contrato forman
parte del Patrimonio Escindido, la Sociedad Beneficiaria se subrogara en la posicién de la
Sociedad Escindida al objeto de asumir el compromiso de pago de las cuotas pendientes de
los contratos de leasing.

Remuneraciones pendientes de pago/pasivos con empleados

En relacién con aquellos empleados o profesionales adscritos a las clinicas que forman parte
del Patrimonio Escindido, con los que la Sociedad Escindida mantuviera deudas a fecha de
efectos de la Escisién Parcial Proyectada, la Sociedad Beneficiaria, en la medida en que serd
la empleadora por sucesién laboral de tal personal, asumiri las obligaciones vinculadas al
mismo.

Proveedores y otras cuentas a pagar

Las clinicas de Referencia, en la medida en que disponen de un mayor grado de autonomia
y especializacién que las clinicas de la rama de actividad Dental, disponen de una relacién
de proveedores susceptible de ser individualizable.

Por lo anterior, en el caso de los proveedores/acreedores comerciales de las clinicas que
forman parte del Patrimonio Escindido, es posible determinar los saldos correspondientes a
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los proveedores principales, constituyendo cada una de las clinicas un centro de coste
independiente.

Lo anterior, sin perjuicio de que puedan existir algunos saldos menores de proveedores
generales de todo el Grupo cuya individualizacién pueda ser més dificultosa y pudieran ser
objeto de ajuste contable posterior (por ejemplo, en el caso de que existan facturas
pendientes de recibir), no obstante, tales facturas pendientes quedan igualmente en el seno
del Grupo mercantil en que se encuadran (una vez se constituya la Sociedad Beneficiaria)
las sociedades intervinientes en la Escision.

Los proveedores de consumos (tipo luz, agua, gas, etc.), resultan identificables e
individualizables en aplicacion de la existencia de la contabilidad analitica por centro de
coste antes citada.

Se dispone de Anexo con detalle de los proveedores de las clinicas de Referencia integrantes
del Patrimonio Escindido a 31 de diciembre de 2022.

Produccién pendiente/Anticipos de clientes

Con caracter general en el sector de la Odontologia, una de las partidas significativas
asociadas al funcionamiento habitual de este tipo de clinicas es la existencia de Anticipos de
clientes (# partida 438).

Los anticipos de clientes constituyen el pasivo de las clinicas con respecto a pacientes que
han realizado un abono por un tratamiento susceptible de ser proporcionado en varias fases,
de tal manera gue la sociedad propietaria de las clinicas ha percibido un anticipo por parte
del cliente para la producci6n de un tratamiento cuya finalizacion esta pendiente.

La Sociedad Escindida, como parte integrante del Grupo Vivanta, dispone de
procedimientos internos de verificacién y auditoria de los saldos de produccion pendiente,
pudiendo individualizarse este saldo a 31 de diciembre de 2022 por cada una de las 5 clinicas
de Referencia objeto de escision.

Proveedores empresas del Grupo

Adicionalmente a los proveedores externos, las sociedades del Grupo son receptoras de
servicios de apoyo a la gestién y de soporte, principalmente por parte de la entidad cabecera
del Grupo (Cartera Vivanta, S.L.) y Socio Unico de las sociedades intervinientes en la
Escisién, siendo tales servicios intragrupo facturables por sus prestadoras. La determinacion
del precio de los servicios se realiza con base en determinadas magnitudes individualizables
por centros de coste (con base en un sistema de imputacién analitica), como el ingreso
operativo generado y/o el gasto de personal de tales centros de coste.

La Sociedad Escindida es la principal receptora de tales servicios, al concentrar la mayor
parte de centros de coste operativos. En la medida en que cada una de las 5 clinicas que
forman parte del Patrimonio Escindido constituyen centros de coste independientes, resulta
posible determinar el importe de servicios intragrupo facturados pero pendientes de pago a
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31 de diciembre de 2022. Tales importes se integrardn, por tanto, en el pasivo corriente de
la Sociedad Beneficiaria.

Otros pasivos financieros

Finalmente, la Sociedad Escindida mantiene determinados saldos menores en concepto de
pasivos que se corresponden con pagos aplazados derivados de la adquisicién de
determinadas clinicas.

En la medida de la contabilidad analitica antes citada, estos saldos son individualizables en
el proceso de determinacién el Patrimonio Escindido.

2.3.3. EMPLEADOS Y PROFESIONALES AFECTOS

La explotacién de las Clinicas de Referencia que se encuentran integradas en el patrimonio de
Clinicas Vivanta, S.L.U., requieren de la existencia indispensable de recursos humanos para su
desarrollo econémico.

En el dmbito de la legislacién mercantil y fiscal resulta necesario en los términos de la ejecucién
de una Escision Parcial que el Patrimonio Escindido (al igual que el remanente) pueda
considerarse como unidad econémica auténoma/rama de actividad propiamente dicha, para lo
cual es necesario el concurso de recursos humanos (circunscribiéndonos siempre a la explotacion
de clinicas ya sean Dentales tradicionales, como especializadas o de Referencia).

En este sentido, en los términos de la legislacién laboral, la Sociedad Beneficiaria se subroga en
calidad de empleador de la fuerza laboral contratada y afecta a la rama de actividad de
Referencia. Igualmente se realizan las actuaciones necesarias para la subrogacién en las
relaciones contractuales profesionales de la Sociedad Beneficiaria en la posicién de la Sociedad
Escindida.

Se adjunta como Anexo al presente Proyecto la relacién de empleados y profesionales adscrita a
las clinicas a escindir, junto con los datos identificativos y laborales relevantes.

2.4. JUSTIFICACION DE LA ESCISION

Sobre la base de lo expuesto con anterioridad en el presente Proyecto, existen argumentos que
han llevado al érgano de administracién de Clinicas Vivanta, S.L.U. a someter a consideracién
de su Socio Unico la realizacién de la Escisién Parcial Proyectada.

En este sentido considerando el contexto y circunstancias puestas de manifiesto en la
Introduccién del Segundo punto de este Proyecto, pueden citarse como argumentos
justificativos de la realizacién de la Escisién Proyectada:

- Restructuracion fincional del Grupo Vivanta, Separacidn econdmica v _juridica de

actividades de distinta indole.

Tal y como se ha puesto de manifiesto, las distintas ramas de actividad existentes en el Grupo
Vivanta se concentran en sociedades mercantiles especificas. La tinica excepcién a esta regla
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general es la pertenencia al patrimonio de Clinicas Vivanta, S.L.U. de cinco clinicas de
Referencia (Pio XII; Jerez Quintana; Torrejéon Ortodoncia; Chamberi Ortodoncia Pamplona
Ortodoncia).

La realizacién de la Escisién Proyectada supone la eliminacién de esta anomalia funcional y la
culminacién de la separacién de cada rama de actividad en sociedades mercantiles
independientes. Tal separacion se vincula, entre otros aspectos, a la atribucién a cada sociedad
de la estructura adecuada a su actividad especifica y la existencia de una mayor independencia
(juridica y econémica) entre las ramas de actividad principales (Dental y de Referencia) del
Grupo.

- Distribucion v diversificacién del riesgo asociado 4 Ja rama de actividad Dental y de
Referencia.

Como consecuencia de la reestructuracion funcional y la separacion en entidades
independientes de las ramas de actividad del Grupo Vivanta, se produce la separacién de los
posibles riesgos empresariales generados por cada actividad.

- Gestion eficaz de Jos recursos. Enfogue a Ia mejora del negocio y a la adaptacion al piblico
consumidor objetivo.

La Escisién Proyectada tiene el propésito igualmente de poder asignar de una manera mas
eficiente y especifica los distintos medios econémicos y productivos.

Esto supone la bisqueda de una especializacién en un determinado target, como puede ser el
paciente que requiere intervenciones de una mayor complejidad, lo cual es uno de los signos
distintivos de las clinicas de Referencia, lo que a su vez requiere de la existencia de unos
proveedores especificos y la ausencia de vinculacién juridica con sociedades dedicadas
mayoritariamente a la linea dental tradicional.

- Mejora de la_eficiencia y rentabilidad Eliminacion de distorsiones ipternas con

manrenimiento de la estructura administrativa y. accionarial a nivel de Socio Unico

La existencia de una racionalizaci6n en la gestién de los recursos destinada a un mejor enfoque
a cliente (anterior punto), se puede complementar con la existencia de una gestion sectorial de
tales recursos que pueda eliminar interacciones no deseables.

En este sentido, se considera que la confluencia de varias actividades en una sociedad complica
la asignacion de recursos dentro de esa misma sociedad y puede dar lugar a un uso indebido y
poco eficiente de los recursos que lastre ambas actividades. Por otro lado, la existencia de inputs
y outputs de varias actividades en una sociedad puede dar lugar a problematicas a afectos de
reporting y a subsecuentes comunicaciones o establecimientos de decisiones empresariales
distorsionadas, efecto que puede salvarse facilmente en el supuesto de separacion de actividades
en distintas entidades.

La eliminacién de las posibles ineficiencias mencionadas debe contextualizarse, adicionalmente,

en que la simplificacién funcional y de gestion no supone la alteracién de la estructura ejecutiva
y accionarial del Grupo Vivanta en la medida en que en todo caso, la Sociedad Escindida y la
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Sociedad Beneficiaria dependeran al 100% de Cartera Vivanta, S.L. asi como tendran a la misma
entidad como Administrador Unico.

- Inexistencia de beneficios fiscales asociados a la ejecucion de la Escisidn Provectada

La realizacién de la Escisién Proyectada se realizar4 con acogimiento al régimen de neutralidad
fiscal del Impuesto sobre Sociedades.

De acuerdo con la contabilidad analitica de la Sociedad Escindida y el desarrollo del negocio de
las clinicas integrantes del Patrimonio Escindido, no resultarian asignables a la Sociedad
Beneficiaria, créditos fiscales en concepto de bases imponibles negativas a efectos del Impuesto
sobre Sociedades.

Por otro lado, en virtud del principio de sucesién universal la Sociedad Beneficiaria amortizard
los elementos del inmovilizado intangible (especialmente los fondos de comercio de adquisicién
asociados a las clinicas escindidas) al mismo porcentaje contable y con el mismo tratamiento
fiscal que venfa aplicAndose en sede de la Sociedad Escindida, integrando en su patrimonio los
correspondientes activos por impuesto diferido. No se produce, por otro lado, un aumento en la
valoracién fiscal de tales elementos al ser mantenerse los valores histéricos en la integracién del
patrimonio procedente de la Sociedad Escindida en aplicacién de la neutralidad fiscal.

En funcién de lo anterior, cabe concluir que no hay ventaja fiscal asociada a la realizacién de
Escisién Proyectada, méxime cuando con independencia de la aplicacién del régimen de
neutralidad fiscal, tanto la Sociedad Escindida, como la Sociedad Beneficiaria, (cuando ésta se
constituya) serdn integrantes de facto de los respectivos grupos de consolidacién fiscal a efectos
del Impuesto sobre Sociedades asf como del Régimen de Grupo del Impuesto sobre el Valor
Afiadido, encabezados ambos Grupos fiscales por Cartera Vivanta, S.L.

3. IDENTIFICACION Y VALORACION DE L.OS ELEMENTOS DE ACTIVO Y PASIVO QUE
SE TRANSMITEN A LA SOCIEDAD BENEFICIARIA.TIPO DE CANJE.

Los elementos de Activo y Pasivo que integran el Patrimonio Escindido, concretamente el
patrimonio de cada una de las 5 clinicas de Referencia a escindir, que han sido objeto de
descripcion en el apartado 2.3 del presente Proyecto se identifican y valoran a continuacién
(patrimonio agregado de las 5 clinicas de Referencia):

A 3] de diciembre de 2022

ACTIVO NO CORRIENTE 12.233.862,69 |PATRIMONIQ NETO 9.187.050,24

INMOVILIZADO INTANGIBLE 10.625.848.04 |PASIVO NO CORRIENTE 26.283,32

{Fondo de comercio ! 10.625.848,04 | Acreedores Arrendamiento Financiero Vp | 26.283.32

INMOVILIZADO MATERIAL 696.349,87 |PASIVO CORRIENTE 3.466.604,41

Terrenos y construcciones Acreedores Arrendamiento Financiero c/p 15.047.52 |
\Resto de inmovilizado material 696.349.87 |Remuneraciones pendientes tabajadores 469.891,03

INVERSIONES FINANCIERAS L/P 32.191.27 | Proveedores y acreedores comerciales 419.258,59

Fianzas y depdsitos 32.191.27 |Anticipes de clientes 1.919.637.44 |
ACTIVOS IMPLIESTOQ DIFERIDO 879.473,51 |Proveedores empresas del Grupo 105.334,82

ACTIVO CORRIENTE | 446.075,27 |Orros pasivos financieros (earn oats) 537.435,00 |
\Existencias 265.837,76

\Orras inversiones ¢/p (derechos bonos permanencia) | 177.744.51

Efectivo/ Caja 2.493,00

_ 12.679.937,96 (RN 1 <75.937.5
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En cuanto a la valoracién del Patrimonio Escindido, en funcién de que la operacién de Escisién
se produce en el seno de sociedades pertenecientes a un mismo Grupo,- en el sentido del articulo
42 del Codigo de Comercio-, considerando la normativa contable relevante (N.V 21 del Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad,
asi como su normativa de desarrollo), se atiende al valor del balance individual de la Sociedad
Escindida a 31 de diciembre de 2022. A este respecto, conviene tener presente que en aplicacién
de la Norma contable la Escisién despliega efectos a partir del 1 de enero de 2023.

A los efectos de lo establecido en el articulo 78b Bis de la Ley 3/2009, en tanto que la Sociedad
Escindida y la Sociedad Beneficiaria estarén (esta tltima desde su constitucién) participadas en
la totalidad de su capital social por el Socio Unico, no es preceptiva la inclusion del tipo ni del
procedimiento de canje.

Sin perjuicio de lo anterior, considerando que de la valoracion citada se desprende la existencia
de una diferencia en la valoracién de los activos y pasivos adscritos al Patrimonio Escindido por
importe de 9.187.050,24 euros, queda determinado que:

En cuanto a la Sociedad Escindida:

- Atendiendo al valor real del Patrimonio Escindido de 9.187.050,24 euros, se produce
consecuentemente la reduccién del valor de los fondos propios de la Entidad Escindida por
importe de NUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL CINCUENTA EUROS
CON VEINTICUATRO CENTIMOS de EUROS (9.187.050,24 euros).

En cuanto a la Sociedad Beneficiaria:

La Sociedad Beneficiaria se constituye con un capital social de TRES MIL EUROS (3.000
euros) representado en 3.000 participaciones de un euro de valor nominal cada una de ellas.

- Cada participacion social dispondra de una prima de asuncién emisién del importe necesario
para integrar un importe de prima total de NUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA Y
CUATRO MIL CINCUENTA EUROS CON VEINTICUATRO CENTIMOS de EUROS
(9.184.050,24 euros).

4. APORTACIONES DE INDUSTRIA O PRESTACIONES ACCESORIAS EN LA SOCIEDAD
ESCINDIDA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 3/2009, se hace constar que no
existen aportaciones de industria ni prestaciones accesorias en la Sociedad Escindida, por lo que
no es necesario considerar esta cuestién en la Escision.

5. DERECHOS ESPECIALES A OTORGAR EN LAS SOCIEDADES INTERVINIENTES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 3/2009, se hace constar que no
existen en la Sociedad Escindida, ni existiran en la Sociedad Beneficiaria, participaciones sociales
de clases especiales o privilegiadas, ni personas con derechos especiales distintos a los ordinarios
conferidos a las participaciones sociales.

Pagina 19 de 23



En consecuencia, no se otorgaré ningiin derecho especial al Socio Unico de las sociedades
intervinientes en la Escisién.

6. INFORMES DE ADMINISTRADORES Y EXPERTOS INDEPENDIENTES. VENTAJAS
CONCRETAS A FAVOR DE ADMINISTRADORES

En aplicacién de lo establecido en el articulo 78 bis de la Ley 3/2009, no es necesaria la
elaboracién de informes sobre el Proyecto de Escisién por parte de experto independiente, ni
por parte del Administrador Unico.

Por otro lado, no se prevé el otorgamiento de ventajas de ninguna clase en la Sociedad
Beneficiaria al experto independiente ni al Administrador Unico.

7. FECHA A PARTIR DE LA CUAL LAS NUEVAS PARTICIPACIONES DARAN DERECHO
A PARTICIPAR EN LAS GANANCIAS SOCIALES.

La fecha a partir de la cual las nuevas participaciones de la Sociedad Beneficiaria darén derecho
a participare, en su caso, en las ganancias sociales coincidirs con la fecha de constitucién de
dicha Sociedad Beneficiaria.

8. FECHA DE EFECTOS CONTABLES DE LA ESCISION. BALANCES DE ESCISION

Las operaciones de la Sociedad Escindida relativas al Patrimonio Escindido se considerarin
realizadas a efectos contables por cuenta de la Sociedad Beneficiaria a partir del 1 de enero de
2023.

La presente fecha de efectos contables de Escision es de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad, asi como su normativa de desarrollo, en la medida en que la Escisién proyectada
se produce entre dos sociedades pertenecientes al mismo Grupo, habiéndose incorporado los
negocios intervinientes en la Escisién al Grupo de sociedad con anterioridad a la citada fecha.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 78 bis de la Ley 3/2009, no es necesaria la aprobacion
de balances de escision en el presente supuesto.

9. ESTATUTOS DE LAS SOCIEDADES INTERVINIENTES

9.1. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ESCINDIDA

Como consecuencia de la Escisién Parcial Proyectada, el capital social de la Sociedad Escindida
se reducira en TRES MIL EUROS (3.000 €) equivalente a TRES MIL participaciones sociales de
UN EURO (1€) de valor nominal cada una de ellas.

En consecuencia, el capital social de la Sociedad Escindida, tras la Escisién Proyectada ascendera
a NOVENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTIUN EUROS (95.921 €), representado por
NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTAS VEINTIUNA (95.921) participaciones sociales de
UN EURO (1€) de valor nominal cada una de elias, por lo que se procederé a la correspondiente
modificacién del articulo 5 de los Estatutos Sociales, que quedaré redactado como sigue:

Pagina 20 de 23



“Artfculo 5%- El capital social es de NOVENTA Y CINCO MIL NO VECIENTOS VEINTIUN
EUROS (95.921 euros), dividido en 95.921 participaciones, acumulables e indivisibles, de 1 Euro
cada una de ellas, numeradas del 1 al 95.921, ambos inclusive’.

9.2. ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD BENEFICIARTA

La Sociedad Beneficiaria se regiré por los Estatutos que figuran disponibles como Anexo, al
presente Proyecto, una vez sea constituida conforme a la legislacién mercantil espafiola.

10. CONSECUENCIAS DE LA ESCISION SOBRE EL EMPLEOG, ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y RESPONSABILIDASD SOCIAL DE LA EMPRESA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.11 de la Ley 3/2009, se deja expresa constancia
de que la Escision Parcial Proyectada implicara el traspaso de los trabajadores afectos a la rama
de actividad de Referencia de la Sociedad Escindida a la Sociedad Beneficiaria. No obstante, en
la medida en que la Sociedad Beneficiaria se subrogard en los derechos y obligaciones laborales
de la Sociedad Escindida con respecto a los trabajadores afectos al Patrimonio Escindido, en
aplicacién del régimen de sucesién de empresa regulado en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, no existiendo consecuencia en los derechos laborales de los trabajadores.

Por su parte, el 6rgano de administracion de la Sociedad Escindida no sufrira modificacion
alguna ni en su estructura ni en su composicién. Asimismo, la Sociedad Beneficiaria se
constituira con igual composicién del érgano de administracién por lo que, en consecuencia, no
se producira impacto de género alguno como consecuencia de la Escisién Parcial Proyectada.

Igualmente, no se prevé que la Escisién Proyectada tenga incidencia alguna en términos de
responsabilidad social de la empresa. La Sociedad Beneficiaria, tras la inscripcion de la Escision,
asumir la totalidad de las deudas sociales de la Sociedad Escindida respecto del Patrimonio
Escindido, sin mas limites ni condiciones que los propios de su tipo social y sin perjuicio del
derecho de oposicién de los acreedores establecido en el articulo 44 de la Ley 3/2009.

11. OTRAS MENCIONES

11.1. REGIMEN FISCAL

Se pone de manifiesto que la presente Escision es una de las operaciones reguladas en el articulo
76.2 (concretamente el supuesto regulado en su letra -b-) de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre,
del Impuesto sobre Sociedades (Ley del IS), y en consecuencia, por aplicacién del articulo 89 de
la misma Ley le sera aplicable el régimen fiscal establecido en el Capitulo VII del Titulo V1I, del
Impuesto sobre Sociedades, denominado Régimen especial de las fusiones, escisiones,
aportaciones de activos canje de valores y cambio de domicilio social de una Sociedad Europea
o una Sociedad Cooperativa Europea de un Estado miembro a otro de la unién Europea.

En este sentido, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 89 de la Ley del IS, la operacidén
de escision aqui proyectada ser4 objeto de comunicacion a la Administracién Tributaria. Esta
comunicaci6n indicaré el tipo de operacién que se realiza y la aplicacion del régimen especial
regulado en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley del IS.
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Dicha comunicacion se presentard en la forma y en los plazos establecidos en los articulos 48 y
49 del Real Decreto 634/2015, de 10 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades.

112, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL PROYECTO Y ACUERDO DE ESCISION
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32 de Ia Ley 32/2009 y en articulos subsiguientes:

- El Administrador Unico de la Sociedad Escindida insertars en la pagina web de dicha
entidad el Proyecto de Escisidn, sin perjuicio de poder depositar voluntariamente un
ejemplar del mismo en el Registro Mercantil de Madrid, que es el correspondiente al
domicilio social de la Sociedad Escindida y la futura Sociedad Beneficiaria.

- Al sser la Sociedad Escindida y la Sociedad Beneficiaria participadas por el Socio Unico, no
resulta necesaria la publicacién del anuncio de convocatoria de las Juntas de socios que
hayan de resolver sobre la Escisién, o la comunicacién individual de ese anuncio a los socios.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 3/2009, los
administradores de las sociedades intervinientes en la Escisién harn publico el acuerdo de
escision en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de gran circulacién
en Madrid en los términos indicados en la citada Ley, con al menos un mes de antelacién a la
fecha prevista para ia formalizacién de la Escisién. En el anuncio se hara constar el derecho que
asiste a los socios y acreedores de obtener el texto integro del acuerdo adoptado, asi como el
derecho de oposicién que corresponde a los acreedores. No obstante, no sers necesaria dicha
publicacién cuando el acuerdo se comunique individualmente por escrito a todos los socios y
acreedores, por un procedimiento que asegure la recepcion de aquel en el domicilio que figure
en la documentacién de la sociedad.

11.3. COMPROMISOS DE LOS ADMINISTRADORES

El Administrador Unico de las sociedades intervinientes en la Escision se abstendra de realizar
cualquier clase de acto o de concluir cualquier contrato que pudiera comprometer la aprobacién
del Presente Proyecto de Escisién, debiendo informar en caso contrario al Socio Unico.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 79 de la Ley 3/2009, el administrador quedars
obligado a informar al Socio Unico sobre cualquier modificacién importante del patrimonio
acaecida entre la fecha de elaboracién del Proyecto de Escisién y la fecha de adopcién de los
Acuerdos Sociales de Escisién. No obstante, en el presente caso la condicién de Administrador
Unico y Socio Unico concurre en la misma persona juridica, la sociedad Cartera Vivanta, S.L.

114. PLAZO DE APROBACION DEL PROYECTO
En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 3/2009, el presente Proyecto de Escisién

quedara sin efecto si no hubiera sido aprobado por el Socio Unico dentro de los seis (6) meses
siguientes a su fecha de suscripcién,
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11.5. REDACCION Y SUSCRIPCION DEL PROYECTO DE ESCISION

El presente Proyecto de Escisién ha sido formulado y suscrito por el representante persona fisica
del Administrador Unico, CARTERA VIVANTA, S.L., de la sociedad CLINICAS VIVANTA
S.L.U. (la Sociedad Escindida)

En Madrid, a 30 de junig,de 2023.

D. Marcos Carrasquilla Dorow
Representante persona fisica del Administrador Unico
Clinicas Vivanta, S.L.U.

El presente Proyecto una vez aprobado en la manera establecida en Ia legislacion
vigente, es objeto de insercicn en la pigina Web de la Sociedad Escindida. A este
respecto, por motivos de confidencialidad o para la salvaguarda de datos de cardcter
personal, no se incluye en tal publicacién los Anexos al Proyecto, teniendo presente
igualmente Ia legislacion aplicable en materia mercantil, o bien, en los regimenes de
Proteccion de Datos.
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